


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

 Настоящая Программа обучения по общим вопросам охраны труда и 
функционирования системы управления охраной труда разработана на основании 
Трудового кодекса РФ, Постановления Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. N 2464 
«О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда», 
Приказа Минтруда России от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного 
положения о системе управления охраной труда». 
 Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда 
относятся к профилактическим мероприятиям по охране труда, направлены на 
предотвращение случаев производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний, снижение их последствий и являются специализированным процессом 
получения знаний, умений и навыков. 
 Обучение по охране труда - процесс получения работниками 
(руководителями и специалистами) знаний, умений, навыков, позволяющих 
формировать и развивать необходимые компетенции с целью обеспечения 
безопасности труда, сохранения жизни и здоровья. 
 Программа предназначена для приобретения слушателями необходимых знаний, 
умений, навыков по охране труда для их применения в практической деятельности в 
сфере охраны труда и связанной с ней безопасностью производства с целью 
организации работодателем работ по охране труда в соответствии с нормативными 
требованиями охраны труда, предотвращения случаев производственного травматизма 
и профессиональных заболеваний. 
 Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на 
другую работу, проходят обучение требованиям охраны труда в сроки, установленные 
работодателем, но не позднее 60 календарных дней после заключения трудового 
договора или перевода на другую работу. 
 Плановое обучение требованиям охраны труда по настоящей Программе 
обучения проходят работники с периодичностью не реже одного раза в 3 года. 
 В процессе обучения проводятся лекции, семинары, собеседования, 
индивидуальные или групповые консультации, деловые игры и т.д., могут 
использоваться элементы самостоятельного изучения программы, модульные и 
компьютерные программы. 
 При использовании дистанционных образовательных технологий, работники, 
проходящие обучение требованиям охраны труда, обеспечиваются нормативными 
документами, учебно-методическими материалами и материалами для проведения 
проверки знания требований охраны труда. Для обмена информацией между 
работниками, проходящими обучение требованиям охраны труда, и лицами, 
проводящими обучение требованиям охраны труда, посредством системы 
электронного обучения, проводятся интернет-конференции и вебинары, происходит 
администрирование процесса обучения требованиям охраны труда на основе 
использования компьютеров и информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет». 
 Категория слушателей: 
 а) работодатель (руководитель организации), заместители руководителя 
организации, на которых приказом работодателя возложены обязанности по охране 
труда, руководители филиалов и их заместители, на которых приказом работодателя 
возложены обязанности по охране труда; 
 б) руководители структурных подразделений организации и их заместители, 
руководители структурных подразделений филиала и их заместители; 
 в) специалисты по охране труда; 



 г) члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) 
лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками 
представительных органов организаций; 

д) работники, на которых работодателем возложены обязанности организации 
работы по охране труда. 
 
Срок обучения: 16 ак. ч. 
Форма обучения: очная; очно-заочная (в т.ч. с использованием дистанционных 
образовательных технологий). 
Режим занятий: 2 дня по 8 академических часов в день. 
 Обучение работников требованиям охраны труда заканчивается проверкой 
знания требований охраны труда. Форма проведения проверки знания – тестирование. 
Результаты проверки знания требований охраны труда оформляются протоколом 
проверки знания требований охраны труда. 
 



Учебный план программы обучения 
по общим вопросам охраны труда 

и функционирования системы управления охраной труда 
 
 
 
 
№ 
п/п 

Наименование модулей и тем Количество
часов 

1 Модуль 1. Основы охраны труда в Российской Федерации 2 
2 Модуль 2. Стратегия безопасности труда и охраны здоровья 6 
3 Модуль 3. Система управления охраной труда в организации 5 
4 Модуль 4. Расследование и предупреждение несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний 
1 

Проверка знания требований охраны труда 2 
Итого: 16 
 
 
  



СОДЕРЖАНИЕ 
программы обучения 

по общим вопросам охраны труда 
и функционирования системы управления охраной труда 

 
Модуль 1.  Основы охраны труда в Российской Федерации  

 
 Тема 1.1. Основные понятия охраны труда 
 Основные термины, понятия и определения (статья 209 ТК РФ). Основные 

принципы обеспечения безопасности труда (статья 209 ТК РФ). Цели и задачи охраны 
труда. 

Факторы, влияющие на условия и безопасность труда. 
 

Тема 1.2. Нормативно-правовые основы охраны труда. Ведение реестра 
(перечня) нормативных правовых актов 

Законодательство Российской Федерации об охране труда: Конституция РФ; 
федеральные конституционные законы; Трудовой кодекс РФ; иные федеральные законы; 
Технические регламенты; указы Президента Российской Федерации; постановления 
Правительства РФ; нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти; 
законы и иные нормативные правовые акты субъектов РФ; акты органов местного 
самоуправления и локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права. 

Государственные нормативные требования охраны труда и национальные стандарты 
безопасности труда (Статья 212 ТК РФ). СанПиНы (санитарные правила и нормы), СНиПы 
(строительные нормы и правила), СП (своды правил), ПОТ (правила охраны труда), ПБ (правила 
безопасности), РД (руководящие документы), МУ (методические указания) и другие документы. 

Ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов 
 

Тема 1.3. Обеспечение прав работников на охрану труда. Обязанности 
работника в области охраны труда 

Обязанности работника в области охраны труда (Статья 215. ТК РФ). 
Права работника в области охраны труда (Статья 216. ТК РФ). 
Гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям 

охраны труда (Статья 216.1 ТК РФ).  
Ответственность работников за невыполнение требований охраны труда (своих трудовых 

обязанностей): административная и материальная (Статья 238 – Статья 244 ТК РФ). 
 
Тема 1.4. Ответственность работодателя за нарушение трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права 

Полномочия Федеральной службы по труду и занятости (Роструд) по 
осуществлению функций по государственному надзору и контролю за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права. 

Права и обязанности государственных инспекторов труда (Статья 357, Статья 358 

ТК РФ). 
Виды контрольных (надзорных) мероприятий. Организация и проведение 



контрольных (надзорных) мероприятий. Проверочные листы. 
 

Тема 1.5. Социальное партнерство в сфере труда 
Планирование работ по охране труда. Коллективный договор и соглашение по охране 

труда (Статья 40 – Статья 51 ТК РФ). 
Комитеты (комиссии) по охране труда (Статья 224.ТК РФ). Задачи и функции комитета 

(комиссии) по охране труда. Организация работы  
Уполномоченные (доверенные) лица работников по охране труда - основная форма 

участия работников-исполнителей в управлении охраной труда (Статья 370. ТК РФ). 
Организация работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных 
союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов: порядок выбора 
уполномоченных по охране труда; основные задачи уполномоченных по охране труда; права 
уполномоченных по охране труда; порядок их взаимодействия с руководителями и 
специалистами организации. 

 
Модуль 2. Стратегия безопасности труда и охраны здоровья 

 
Тема 2.1. Политика (стратегия) работодателя в области охраны труда. Цели и 
задачи работодателя по достижению целей в области охраны труда. 
Лидерство в области охраны труда. 
 
2.1.1. Политика (стратегия) работодателя в области охраны труда. Цели и 

задачи работодателя по достижению целей в области охраны труда 
Политика работодателя в области охраны труда — это публичная декларация 

работодателя о намерениях выполнять обязанности по обеспечению государственных 
нормативных требований охраны труда «Политика работодателя в области охраны 
труда» — это часть Положения о системе управления охраной труда (СУОТ).  

Цели политики и конкретные задачи.  
 
2.1.2. Лидерство в области охраны труда 
Формирование и развитие лидерства в области безопасности. Качества необходимы 

лидеру в области безопасности. 
 

Тема 2.2. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и 
охраны труда: организация контроля за состоянием условий труда на рабочих 
местах, соблюдением работниками требований охраны труда; принятие мер по 
предотвращению аварийных ситуаций, разработку и утверждение локальных 
нормативных актов по ОТ 

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на 
работодателя. 

Назначение инструкций. Виды инструкций по охране труда Порядок разработки и 
утверждения. Содержание инструкций. Язык инструкций. Структура инструкций. Пересмотр 
инструкций. 



Психологические (личностные) причины травматизма. Мотивация персонала: 
основные виды и методы. Управление мотивацией. Вовлечение работников в 
управление охраной труда. 

 
Модуль 3. Система управления охраной труда в организации. 

 
Тема 3.1. Обеспечение функционирования системы управления охраной 
труда в организации. Концепция «нулевого травматизма». Управление 
документами. Информирование работников об условиях и охране труда 
Система управления охраной труда (СУОТ). Положение о системе управления 

охраной труда как основа её организации и функционирования. Основные процессы и 
процедуры, устанавливающие порядок действий, направленных на обеспечение 
функционирования СУОТ. 

Семь «золотых правил», которые содержат базовые принципы охраны труда и 
безопасности на рабочем месте. Программа нулевого травматизма.  

Документооборот — это система создания, обработки, приема, передачи, 
хранения и архивирования документов на предприятии. Организация 
документооборота. Системы электронного документооборота в сфере трудовых 
отношений (Статья 214, Статья 214.2 ТК РФ). Перечень документов по охране труда. 

Документирование несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний. Документирование результатов многоступенчатого контроля по охране труда. 

Отчетность и формы отчетных документов по охране труда. Порядок и сроки хранения 
документов различного типа. 

Формы (способы) информирования работников. Рекомендации по размещению 
работодателем информационных материалов в целях информирования работников об 
их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда 

 
Тема 3.2. Служба охраны труда 
Служба охраны труда в организации или специалист по охране труда, задачи и 

функции. 
Управление службой охраны труда. Основные направления деятельности. 
Структура службы охраны труда в организации и численность работников 

службы охраны труда и их права. 
 

Тема 3.3. Специальная оценка условий труда 
Понятие и правовые основы проведения специальной оценки условий труда (СОУТ). 

Организация проведения специальной оценки условий труда, сроки проведения. 
Идентификация вредных и (или) опасных факторов. Тяжесть и напряженность труда. Классы, 
подклассы условий труда. Оформление результатов проведения СОУТ.  

Декларирование соответствия условий труда государственным нормативным 
требованиям охраны труда 

 
Тема 3.4. Оценка и управление профессиональными рисками 
Основные понятия: опасность, риск, профессиональный риск, идентификация 

опасностей, оценка риска, управление профессиональными рисками. 



Рекомендации по обнаружению, распознаванию описанию и классификации 
опасностей. Выполнение трудовых обязанностей в опасных условиях (приказ 
Минтруда России от 31 января 2022 г. № 36).  

Этапы и методы оценки риска. Критерии и этапы выбора метода оценки. 
Организация рабочего места (рабочей зоны) в соответствии с государственными 

нормативными требованиям охраны труда (приказ Минтруда России от 29 октября 
2021 г. № 774н) 

Мероприятий по улучшению условий и охраны труда, снижению уровней 
профессиональных рисков. Примерный перечень ежегодно реализуемых работодателем 
мероприятий (приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 771н).  

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 
 

Тема 3.5. Подготовка работников по охране труда 
Виды обучения по охране труда. Порядок проведения обучения и проверка знания 

требований охраны труда. Проведение инструктажей. Стажировка на рабочем месте. 
Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты и 
оказанию первой помощи. Особенности обучения на микропредприятиях. 

 
Тема 3.6. Обеспечение работников средствами индивидуальной и 

коллективной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами 
Объекты коллективной защиты на производстве. Средства защиты работающих. 

Общие требования и классификация (ГОСТ 12.4.011-89). Особенности средств 
коллективной защиты. Оснащение средствами коллективной защиты (Статья 214 ТК 
РФ); 

Классы средств защиты. Организация обеспечения СИЗ (Статья 221. ТК РФ). 
Учет выдачи СИЗ. Обязательность использования работниками средств 
индивидуальной защиты (СИЗ) на работах с вредными или опасными условиями труда. 

Ответственность работодателя при необеспечении сотрудников СИЗ. 
Нормы выдачи работникам специальных веществ, относящихся к категории 

смывающих и обезвреживающих. Сроки использования смывающих и (или) 
обезвреживающих средств 

 
Тема 3.7. Обеспечение гарантий и компенсаций работникам 
Виды гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях 

труда. Гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям 
охраны труда, (ст. 216.1 ТК РФ). Дополнительные гарантии охраны труда отдельным 
категориям работников 

 
Тема 3.8. Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников 
Наблюдение за состоянием здоровья работников представляет собой процедуру 

обследования состояния здоровья работников для обнаружения и определения 
отклонений от нормы. 

Виды медицинских осмотров. Порядок проведения предварительных 
и периодических медицинских осмотров. Обязательное психиатрическое 
освидетельствование работников. 

Предсменные, предрейсовые и послесменные, послерейсовые медосмотры. 



Ответственность работодателя за отсутствие медицинских осмотров. 
 
Тема 3.9. Обеспечение санитарно-бытового обслуживания 
Виды санитарно-бытовых объектов: санитарно-бытовые помещения; помещения 

для приема пищи; помещения для оказания медицинской помощи; комнаты для отдыха 
в рабочее время и психологической разгрузки. Нормы оборудования помещений. 
Аптечки для оказания первой помощи работникам. 

 
Тема 3.10. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников 

Понятие рабочего времени. Нормальная и сокращенная продолжительность 
рабочего времени. Виды времени отдыха. Работа в ночное время. Сверхурочная работа. 
Ненормированный рабочий день. 

 
Тема 3.11. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. 

Обеспечение снабжения безопасной продукцией 
Примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев повреждения 

здоровья работников. Об организационных, технических, лечебно-профилактических, 
санитарно-бытовых мероприятиях, а также мероприятиях по обеспечению СИЗ (приказ 
Минтруда России от 22 сентября 2021 г. № 656н).  

 
Модуль 4. Расследование и предупреждение несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. Учет микротравм 
 

Тема 4.1. Порядок расследования несчастных случаев и профессиональных 
заболеваний. Учет микротравм 

Основные понятия: производственная травма; несчастный случай (НС); 
несчастный случай на производстве. Причины НС. Расследование НС на производстве. 
Сроки расследования. Оформление материалов расследования НС. Формы документов, 
необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве. 

Классификация и причины профессиональной заболеваемости. Порядок 
расследования и учета профессиональных заболеваний. Сроки расследования. 
Оформление результатов расследования 

Основные мероприятия по профилактике профессиональных заболеваний.  
Понятие и виды микротравм. Рассмотрение обстоятельств, выявление причин, 

приводящих к микротравмам. Порядок учета микротравм. 
 
Тема 4.2. Обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
Федеральный закон Российской Федерации "Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний": задачи и основные принципы обязательного социального страхования; 
основные понятия; лица, подлежащие обязательному социальному страхованию; права 
и обязанности субъектов страхования; средства на осуществление обязательного 
социального страхования. 

 
Тема 4.3. Организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда. 



Внутренний аудит безопасности труда как доступный и эффективный способ 
контроля.  

Виды и их особенности. Этапы внутреннего аудита. Порядок внутреннего аудита 
по охране труда. Протоколы и отчеты. 

 
Тема 4.4. Организация оказания первой помощи пострадавшим 
Вызов скорой медицинской помощи или медицинского работника организации. 

Эвакуация пострадавшего: транспортом работодателя или приспособленным 
(медицинским) транспортом. Размещение аптечки первой помощи. Постоянный 
контроль состояния пострадавшего (на наличие сознания, дыхания и кровообращения) 
и оказание психологической поддержки.  Аптечка для оказания первой помощи 
работникам. 

  



 
ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 
 

Реализация Программы должна обеспечить приобретение слушателями 
необходимых знаний об основах охраны труда, основах управления охраной труда в 
организации, по специальным вопросам обеспечения требований охраны труда и 
безопасности производственной деятельности, о социальной защите пострадавших от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с целью 
обеспечения профилактических мер по сокращению производственного травматизма. 

Выбор методов обучения для каждого занятия определяется преподавателем в 
соответствии с составом и уровнем подготовленности обучающихся, степенью 
сложности излагаемого материала, наличием и состоянием учебного оборудования, 
технических средств обучения, местом и продолжительностью проведения занятий. 

Теоретические занятия проводятся с целью изучения нового учебного материала. 
Изложение материала необходимо вести в форме, доступной для понимания 
обучающихся, соблюдать единство терминологии, определений и условных 
обозначений, соответствующих международным договорам и нормативным правовым 
актам. В ходе занятий преподаватель обязан соотносить новый материал с ранее 
изученным, дополнять основные положения примерами из практики, соблюдать 
логическую последовательность изложения. 

 
Кадровые условия 

 
 Кадровое обеспечение программы осуществляет педагогический состав из числа 
высококвалифицированных специалистов, имеющих соответствующую подготовку и 
опыт практической работы. 
Требования к уровню квалификации педагогических кадров, обеспечивающих 
реализацию программы: наличие высшего образования, соответствующего профилю 
программы, наличие дополнительного профессионального образования по 
направлению «Образование и педагогика». 
 Педагогические работники организации постоянно повышают свой 
профессиональный уровень, изучают все изменения в законодательстве Российской 
Федерации, чтобы своевременно донести актуализированные данные до слушателей 
курсов. 
 



Материально-технические условия реализации программы, 
Учебно-методическое обеспечение программы 

 
 

Наименование 
специализированных 
аудиторий, кабинетов, 

лабораторий 

Вид занятий Наименование 
оборудования, 
программного 
обеспечения 

Аудитория для изучения 
предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) 
программы. 

Компьютерный класс 
 

Лекционные 
занятия, 

практикум 
 

Технические средства 
обучения 

(мультимедийные, 
экранно-звуковые, 
информационно-
контролирующие 

(проектор, компьютер 
(ноутбук), видео- и аудио 

аппаратура, учебные 
фильмы, доступ в сеть 
Интернет)), наглядные 

пособия (слайды, плакаты) 
 
  



СПИСОК НОРМАТИВНЫХ ДОКУМЕНТОВ 
 
1. Трудовой Кодекс Российской Федерации от 30.12.01 № 197-ФЗ.  
2. Правила о разработке утверждении и изменении нормативных правовых 

актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда / 
Утверждены Постановлением Правительства РФ от 26 февраля 2022 г. № 255. 

3. Федеральный закон «Об обязательных требованиях в Российской 
Федерации» от 31.07.2020 № 247-ФЗ. 

4. ГОСТ Р 7.0.97-2016. Организационно-распорядительная документация. 
Требования к оформлению документов. 

5. Методические рекомендации по применению ГОСТ Р 7.0.97-2016  
6. Положение о Федеральной службе по труду и занятости /Утверждено 

Постановлением Правительства РФ от 30.06.04 № 324.  
7. Федеральный закон «О государственном контроле (надзоре) и 

муниципальном контроле в Российской Федерации» от 31.07.2020 N 248-ФЗ. 
8. Положение о федеральном государственном контроле (надзоре) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права / Утверждено Постановлением Правительства РФ 
от 21.07.2021 № 1230. 

9. Положение о федеральном государственном надзоре в области 
промышленной безопасности / Утверждено Постановлением Правительства РФ от 
30.06.2021 № 1082 

10. Положение о федеральном государственном санитарно-
эпидемиологическом контроле (надзоре) /Утверждено постановлением Правительства 
РФ от 30 июня 2021 г. № 1100 

11. Порядок проведения государственной экспертизы условий труда/ 
Утвержден Приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 775н. 

12. Типовые формы документов, необходимых для проведения 
государственной экспертизы условий труда/ Приказ Минтруда России от 28.10.2021 № 
765н. 

13. О Фонде социального страхования Российской Федерации / 
Постановление Правительства Российской Федерации от 12.02.94 № 101.  

14. Формы проверочных листов (списков контрольных вопросов) для 
осуществления федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права/ Утверждены Приказом Роструда от 01.02.2022 № 20.  

15. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 
от 30декабря 2001 г. № 195-ФЗ. 

16. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.96 № 63-ФЗ. 
17. Формы (способы) информирования работников об их трудовых правах, 

включая право на безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня 
информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых 
правах, включая право на безопасные условия и охрану труда / Приказ Минтруда 
России от 29.10.2021 № 773н. 

18. ГОСТ 12.0.002-2014 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). 
Термины и определения. 

19. Примерное положение о комитете (комиссии) по охране труда/ Приказ 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 22.09.2021 № 650н. 

20. Типовое положении об уполномоченном (доверенном) лице по охране 
труда профессионального союза / Постановление Исполкома ФНПР от 18 октября 2006 
г. № 4-3. Федеральный закон № 52-ФЗ от 30 марта 1999 года «О санитарно-
эпидемиологическом благополучии населения» (с изменениями от 01.01.2022). 



21. Санитарные правила СП 2.2.3670-20 "Санитарно-эпидемиологические 
требования к условиям труда"/ Постановление Главного государственного санитарного 
врача РФ от 02.12.2020 № 40. 

22. Рекомендации по структуре службы охраны труда в организации и по 
численности работников службы охраны труда согласно приложению/ Приказ 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 января 2022 г. № 37. 

23. Требования к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по 
охране труда, разрабатываемых работодателем/ Приказ Минтруда РФ от 29.10.2021 № 
772н. 

24. Форма федерального статистического наблюдения за численностью, 
условиями и оплатой труда работников/ Приказ Росстата от 30.07.2021 г. № 457. 

25. Формы федерального статистического наблюдения для организации 
федерального статистического наблюдения за травматизмом на производстве и 
профессиональными заболеваниями/ Приказ Росстата от 01.07.2022 года № 485 

26. Перечень типовых управленческих архивных документов, образующихся 
в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и 
организаций, с указанием сроков хранения/ Приказ Росархива от 20.12.2019 г. № 236.  

27. «О форме и порядке подачи декларации соответствия условий труда 
государственным нормативным требованиям охраны труда, Порядке формирования и 
ведения реестра деклараций соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда» / Приказ Минтруда России от 17.06.2021 № 
406н. 

28. ГОСТ Р 51898-02 Аспекты безопасности. Правила включения в 
стандарты. 

29. ГОСТ Р ИСО 31000-2010 Менеджмент риска. Принципы и руководство. 
30. ГОСТ 12.0.230.4-2018. ССБТ. Методы идентификации опасностей на 

различных этапах выполнения работ. 
31. Рекомендации по классификации, обнаружению, распознаванию и 

описанию опасностей / Приказ Минтруда России от 31 января 2022 г. № 36. 
32. ГОСТ Р 12.0.010-2009. ССБТ. Определение опасностей и оценка рисков. 
33. Рекомендации по выбору методов оценки уровней профессиональных 

рисков и по снижению уровней таких рисков/ Приказ Минтруда России от 28.12.2021 
№ 796. 

34. Технический регламент Таможенного союза ТР ТС 019/2011 «О 
безопасности средств индивидуальной защиты» / Решение Комиссии Таможенного 
союза от 09.12.2011 года № 878. 

35. Типовые нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 
обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников 
смывающими и (или) обезвреживающими средствами / Приказ Минздравсоцразвития 
РФ от 17.12. 2010 года № 1122н. 

36. ГОСТ 12.4.011-89. ССБТ. Средства защиты работающих. Общие 
требования и классификация.  

37. Свод правил СП 44.13330.2011 «Административные и бытовые здания. 
Актуализированная редакция СНиП 2.09.04-87» / Приказ Минрегиона РФ от 27.12.2010 
№ 782. 

38. Перечень вредных производственных факторов на рабочих местах с 
вредными условиями труда, установленными по результатам специальной оценки 
условий труда, при наличии которых занятым на таких рабочих местах работникам 
выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные 
пищевые продукты, норм и условий бесплатной выдачи молока или других 
равноценных пищевых продуктов, порядка осуществления компенсационной выплаты, 
в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых 



продуктов/ Приказ Минтруда России от 12.05.2022 № 291н. 
39. Перечень отдельных видов работ, при выполнении которых работникам 

предоставляется бесплатно по установленным нормам лечебно-профилактическое 
питание, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов, а также норм и условий 
бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания / Приказ Минтруда России от 
16.05.2022 г. № 298н. 

40. Федеральный закон «О страховых пенсиях» от 28.12.2013 г. № 400-ФЗ (с 
изменениями от 01.07.2022). 

41. Списки производств, работ, профессий, должностей и показателей, 
дающих право на льготное пенсионное обеспечение / Постановление Кабинета 
министров СССР от 26 января 1991 года № 10. 

42. Перечень производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными 
условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин» / Приказ 
Минтруда России от 18.07.2019г. № 512н. 

43. Схема определения степени тяжести повреждения здоровья при 
несчастных случаях на производстве / Утверждена Приказом Минздравсоцразвития 
России от 24 февраля 2005 г. № 160. 

44. Методические рекомендации по расследованию несчастных случаев / 
Утвержденаначальником Управления государственного надзора в сфере труда Роструда 
7.04.2017 года. 

45. Положение об особенностях расследования несчастных случаев на 
производстве в отдельных отраслях и организациях форм документов, 
соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных 
случаев на производстве / Утверждены Постановлением Минтруда России от 
20.04.2022 № 223н  

46. Правила расследования и учета случаев профессиональных заболеваний / 
Утверждены Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.07.2022г. № 
1206. 

47. Рекомендации по учету микроповреждений (микротравм) работников / 
Утверждены приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 15 сентября 
2021 г.№ 632н. 

48. Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» / Принят от 
24.07.98 № 125-ФЗ. 

49. Перечень состояний, при которых оказывается первая помощь, и 
перечень мероприятий по оказанию первой помощи / Утверждены Приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 4 
мая 2012 года № 477н. 

50. Требования к комплектации медицинскими изделиями аптечки для 
оказания первой помощи работникам / Приказ Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 15.12.2020 г. № 1331н.   

 


	Титульный
	ПРОГРАММА А

